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REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA NETRETIC

Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja
KLASA: 112-02/17-01/01
URBROJ: 2133/11-06-17-6
U Netreti¢u, 06. listopada 2017.

Na temelju Clanka 17. i ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08 i 61/11) Op¢inski
nacelnik Opcine Netretic raspisao je Javni natje€aj za imenovanje procelnikal/ice
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Netreti¢ na neodredeno vrijeme (jedan izvrSitelj), koji
je objavljen u ,Narodnim novinama“ od 06. listopada 2017. godine te se vezano uz isti
objavljuju

OBAVIJESTI | UPUTE

0 opisu poslova i podacima o plac¢i te na€inu i podrucju testiranja za radno mjesto
proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Netreti¢

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela:

e rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i brine o izvrSavanju poslova u
skladu sa zakonom

o raspodjeljuje poslove sluzbenicima i namjeStenicima, daje upute te uskladuje njihov
rad i izvjeS¢uje nacelnika o problemima koji nastaju

e obavlja poslove u svezi priprema sjednica Opcinskog vije¢a

izraduje nacrte opcih i pojedinacnih akata koje donosi Opcinsko vije¢e, nacelnik i

radna tijela

ureduje sluzbeno glasilo Opc¢ine Netreti¢

izraduje nacrte svih ugovora

obavlja imovinsko-pravne poslove (kupnja, prodaja, zakup i uporaba nekretnina)

priprema podloge za natjeCajnu dokumentaciju za raspisane natjeCaje stranih i

domacih fondova, ministarstava i drugih subjekata

e obavlja poslove proc€elnika utvrdene Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (predlaze nacelniku Pravilnik o
unutarnjem redu i planove prijama u sluzbu, raspisuje natjeCaje i oglase, imenuje
povjerenstvo za provedbu natjeCaja, odlucuje o prijamu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika)
rjeSava po zZalbama na izdana rjeSenja iz djelokruga opcine

e obavlja i druge poslove utvrdene propisima i aktima vije¢a i nacelnika
osigurava suradnju sa tijelima drZzavne uprave i tijelima lokalne i regionalne
(podruéne) samouprave i drugim institucijama

e obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.



2. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Podaci o plaéi navedenog radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika Opcine Netreti¢ (,Glasnik Opc¢ine Netreti¢“ broj 04/10, 01/11
i 07/17) te Odlukom o visini osnovice za obracun plaée (,Glasnik Opc¢ine Netreti¢* broj 04/10 i
05/10).

Slijedom navedenog, placu radnog mjesta €ini umnozZak koeficijenta radnog mjesta 2,30 i
osnovice za obracun plac¢e 4.086,40 kuna bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

3. NACIN PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto iz natjeCaja obavit ce se
putem pisanog testiranja i intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na testiranju, $to podrazumijeva najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja.

4. TESTIRANJE

Testiranju mogu pristupiti kandidati €ije su prijave potpune, pravodobne te ispunjavaju
formalne uvjete iz NatjeCaja.

Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjeCaja te Ce isti biti obavijeSteni o danu, vremenu i mjestu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere, a ta obavijest
bit ¢e istaknuta i na web stranici Opcine Netreti¢ www.netretic.hr.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natje€aja bit ¢e o tome obavijeSteni pisanim
putem.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da povlaci prijavu na javni natjecaj.

5. PODRUCJE 1Z KOJEG CE SE OBAVLJATI PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Pisana provjera znanja koja ¢e se vrsiti putem testova s pitanjima jednakim za sve kandidate
obuhvaca:

1. OPCI DIO:

a) Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine® broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

b) Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine“ broj 47/09)

c) Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13)


http://www.netretic.hr/
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Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i regionalnoj (podruénoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11)

POSEBNI DIO:

Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine® broj 120/16)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine® broj 36/95, 70/97, 128/99,
57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11,
84/11, 90/11, 144/12 194/13, 153/13 i 147/14)

Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine“ broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 37/00, 114/01, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i
94/17)

Zakon o zemljiSnim knjigama (,Narodne novine“ broj 91/96, 68/98, 137/99, 114/01,
100/04, 107/07, 152/08, 126/10, 55/13, 60/13)

Zakon o izvladtenju i odredivanju naknade (,Narodne novine® broj 74/14, 69/17)
Zakon o obveznim odnosima (,Narodne novine® broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15)

PRAVILA TESTIRANJA

po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica)
po utvrdivanju identiteta kandidatima ce biti podijeljena pitanja po podrucjima provjere
(opéi i posebni dio) koja su jednaka za sve
pisana provjera znanja traje 45 minuta
za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

o Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

e Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

e napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

e razgovarati ili na bilo koji drugi nacin ometati ostale kandidate
kandidati koji prekrSe pravila iz toCke d) bit ¢e udaljeni s provjere znanja i smatrat ¢e
se da su odustali od natje€aja
za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova

Smatra se da su kandidati uspjedno poloZili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja
(op¢i i posebni dio) ostvarili najmanje 5 bodova.

7.

INTERVJU

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili potreban broj bodova na testiranju, a
isti Ce biti obavijeSteni pisanim putem o danu, vremenu i mjestu odrzavanja intervjua.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje
interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Razgovor (intervju) s kandidatima se provodi u
trajanju do 15 minuta sa svakim kandidatom pojedinacno.

Svaki €lan Povjerenstva boduje samostalno svakog kandidata, a konacni rezultat je zbroj
pojedinacno danih bodova.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=964
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=965
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=966
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=967
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=968
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=969
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=970
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=971
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=972
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=973
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=18751
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=18753
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=96
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=97
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=98
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=12058

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moze posti¢i je 30 i to u podruéju provjere znanja i
sposobnosti 20 (za svako podrucje provjere znanja po 10) i intervju 10.

Nakon provedenog postupka, $to ukljuCuje testiranje i intervju, Povjerenstvo za provedbu
javnog natje€aja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova koji
uz lzvjeSc¢e o provedbenom postupku, kojeg potpisuju svi €lanovi Povjerenstva, dostavlja
Opéinskom nacelniku Opcine Netretié.

Na temelju rang liste Opcinski nacelnik donosi RjeSenje o imenovanju procelnika/ice
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Netreti¢ koji se dostavlja svim kandidatima s rang liste
kandidata.

Prije dono$enja RjeSenja o imenovanju izabrani kandidat/kandidatkinja dostavlja Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA



